
ACTA DE REUNIÓN DE ACADEMIA 

Plantel: Escuela Preparatoria Oficial Núm. 176 CCT: 15EBH0342K 

Academia:  Institucional  Sesión: 
Ordinaria  X     Extraordinaria _____ 
 

Siendo las 9:00 hrs. del día 7 del mes de mayo del año 2019, en el lugar que ocupa las Instalaciones 

de la Escuela Preparatoria Oficial Núm. 176  se reunieron los integrantes de la Academia Institucional  

con el propósito de tratar asuntos relacionados con: 

1. Desarrollar las fases de la estrategia general de trabajo de grupo colegiado, con apego a los 

“Lineamientos para el Trabajo Colegiado de Educación Media Superior” 

2. Análisis de indicadores académicos logrados con relación a las metas establecidas y atención a 

las estrategias de mejora (MEPEO). 

Bajo el siguiente: 
ORDEN DEL DÍA  

1. Registro de asistencia. 
5. Análisis de  resultados e impacto del 

proyecto transversal. 

2. Propósito de la reunión. 
6. Evaluación de logros obtenidos del trabajo 

de grupo colegiado. 

7. Presentación de indicadores de logro 
académico 
Problemáticas y estrategias de mejora. 
Consideraciones generales para el registro 
de calificaciones. 

7. Elaboración de informe mensual de trabajo de 
academia. 

8. Socialización de estrategias didácticas 
efectivas.  

8. Asuntos Generales. 

Relatoría: 

 

La reunión inicia a las 9:00hrs, a partir de la bienvenida y registro de asistencia, se  presenta la 

agenda de trabajo. La agenda fue aceptada por todos los compañeros  presentes. 

 

Como asunto general se presenta el abstrac de la convivencia escolar y gaceta del reglamento 

para escuelas preparatorias.  

 

Se presentan los indicadores MEPEO 

Materia 
1º1 1ª2 1º3 

APROVECHAMIENTO APROBACIÓN APROVECHAMIENTO APROBACIÓN APROVECHAMIENTO APROBACIÓN 

Matemáticas 7.1 84% 7.6 87% 7.2 91% 

Química 7.6 100% 6.9 83% 7.7 100% 

Introducción a 

las ciencias 

sociales 

7.4 88% 6.8 83% 8.2 91% 

Taller de 

lectura y 

redacción 

7.7 1005 8.0 74% 8.1 100% 

Ingles 7.4 82% 8.0 100% 8.1 96% 

Informática 7.0 94% 7.4 100% 7.6 93% 



Ética 6.6 885 6.5 89% 7.6 94% 

 

Se propone el trabajo intensivo en la última fase, sobre todo respecto a los estudiantes con bajo 

desempeño 

 

Respecto al punto no. 8 el Profr. José Castro Miranda presenta como estrategia exitosa el proceso 

de Retroalimentación del Docente al Estudiante, situación que rescata a partir de la revisión y 

valoración de productos de aprendizaje. Se establece de manera individual y grupal.  

 

Posteriormente se procede a trabajar al interior de cada una de las academias, con la valoración 

de los resultados obtenidos en el trabajo de transversalidad, con los que se establecen las fechas 

para la entrega de productos finales. 

 

Se inicia con una valoración a partir del dialogo en academia de grado, de los logros alcanzados 

como academia. 

 

Finalmente se elabora el informe mensual de actividades realizadas en torno a los tres temas 

estratégicos.  

 

 

 

Propuestas y acuerdos: 

 

La gaceta y abstrac del reglamento y acoso se comparte en digital.  Pasar con memoria usb para 

recuperar los documentos. 

 

Respetar las fechas establecidas para el registro de calificaciones conforme al calendario 

proporcionado por la subdirección.  

 

Presentación de productos transversales: 

 

Primer grado: 1, 2 y 4 de julio.  Un día para cada grupo. 

Segundo grado: 3 de julio de 2019 

Tercer grado: 1 de julio de 2019 

 

La entrega de informe mensual será el próximo viernes 14 de junio como fecha límite.  

 

 

 

 


